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SUNUS

Son yillarda diinyamiz bas dondiiren bir hizla gelismekte ve degismektedir. Bu denli hizla
degisen gelisen bir diinyada savrulmadan ilerleyebilmek, kaliteden taviz vermeden kurumsallig:
devam ettirebilmek ve nitelikli bir egitim yapabilmek igin sistemli ve planli bir ¢alisma yapmak ¢ok
onemlidir. Iste bu nedenle stratejik plan yapmak kagmilmazdir. Ciinkii bu planlar kurumun hedefe
ulagmasi i¢in yol haritalaridir ve bizler hazirlamis oldugumuz 5 yillik stratejik planimizi kendimize yol
haritas1 olarak alarak ¢alismalarimizi bu dogrultuda uygulamaya koyacagiz.

Okuléncesi donem; bedensel, duygusal, zihinsel ve sosyal yonden gelisimin ¢ok hizli oldugu
ve biitiin hayat1 etkiledigi bir déonemdir. Bu egitim dénemi ¢ocuklarin bu gelisimlerini desteklemeli,
onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda, yonlendirmeli ve onlar1 temel egitimin biitiinligii
icerisinde ilkogretime hazirlamalidir. Okulun yiiklendigi bu sorumlulugun tiim paydaslarimiz
tarafindan bilinmesive ¢aligmalarin boyle yonlendirilmesi gerekmektedir. Buda stratejik planla
miimkiin olmaktadir.

7 Eyliil Anaokulu olarak bizim hedefimiz, gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi saglam
kisilikli, 6zgliven ve sorumluluk sahibi, 6grenen, arastiran, saglikli, mutlu, milli ve manevi degerlerine
bagli, insanlar olarak yetistirmektir. Boylelikle okulumuzun egitim kalitesinin daha da yiikselmesi
hedefi gerceklesmis olacaktir. Bu hedef 1s18inda bizler tiim paydaslarimizin goériis ve Onerilerini
dikkate alarak onlarin katkilar1 ile 5 yillik plamimizi hazirladik. Her yil gergeklestirecegimiz
uygulamalar i¢in gelisim planlari olusturarak ¢aligmalarimiza ayni katilimcei yontem, dikkat ve 6zveri
ile devam edecegiz.

Stratejik planimizin hedeflerine ulagmasi dilegiyle, bu planin hazirlanmasinda emegi gegen
herkese tesekkiir ediyorum.

Filiz KARACA
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve
egitim kurumlarinda kurulanbirliklerdir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle,
bireyselozellikleriveegitimyeterlilikleriacisindanakranlarindanbeklenilendiizeydenanlamli
farklilik gosteren bireyi ifadeeder.

Uzaktan Egitim: Her tiirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak
insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkogretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajh gruplar): Diger gruplara gore
egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gencler, uzun siireli igsizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.
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1. GIRIS

Kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir
ve saydam bir yonetim anlayisinin olusturulmasi kapsaminda 24/12/2003 tarihinde 5018
sayilll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu yayimmlanmistir. Bu kanun; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve malil saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini, kamu
biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontroliinii diizenlemektedir (Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu,2003).

Bu kanun; kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturma, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirleme, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgme ve bu siireglerin  izlenip
degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu
getirmistir. Bu baglamda; Bakanligimiz, Il
MilliEgitimMiidiirliigiimiizveokulumuz,KamuldarelerindeStratejikPlanlamayaliliskinUsul
veEsaslarHakkindaY 6netmelikekindeyeralan,kamuidarelerindestratejikplanlamayagecis
takvimine gore stratejik planlarin1 hazirlanmis veuygulanmistir.

Midirligiimiiziin  2024-2028 Stratejik Plan1 c¢aligmalar1  kapsaminda; tiim
paydaslarimizinkatilimiyla;uygulanmaktaolanstratejikplanindegerlendirilmesiyapilmis;ii
st politika belgeleri, ilgili mevzuat, GZFT, PESTLE ve kurum igi analizlerden elde edilen
veriler
dogrultusundadurumtespitiyapilmistir. Bukapsamda;egitimogretimstirecineiliskinsorunve
gelisim alanlarina yonelik Oneriler tespit edilmis ve okulumuzun 2024-2028 Stratejik
Plangergevesinde; stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemleri belirlenmesinde
kullanilmistir.

Bu kapsamda bes yillik hedefler belirlenecek; gergeklestirilmesi planlanan strateji
ve eylemler ortaya konulacaktir. ilgili stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikarak;
stratejik amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilme durumlarinin stratejik plan izleme ve
degerlendirme komisyonu tarafindan takibi yapilacaktir.

7 Eyliil Anaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




2. AMAC

7 Eylil Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan Programinin temel amaci;
okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat vetehditler géz oniinde
bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmakiizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesinive
kurumumuzun gelecegine yon vermesidir.

3. KAPSAM

7 Eylil Anaokulu 2024-2028 Stratejik plani; okulumuzun 5 yillik siire¢ igin
belirlemis oldugu stratejikamagvehedeflerine iligkinusulve esaslart kapsamakta ve bu

yonde planlanan faaliyetleri icermektedir.

4. YASAL DAYANAK

7 Eyliil Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani; MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi gercevesinde; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
22 Nisan 2021 tarihli Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar1 ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile ayni
tarinli Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu ilgili Mevzuat ve Ust Politika

Belgelerine dayanilarak hazirlanacak

5. MODEL

7 Eylill Anaokulu 2024-2028 Stratejik Planlama calismalar1 Sekil 1’de yer alan MEB 2024-
2028 Stratejik Planlama Calismalar1 modeli 6rnek aliarak, bu model dogrultusunda

ytrutiilecektir.




Perfiithans Progs disi

Ldeme Degeriendirme

Sekil:1 Stratejik Planlama Modeli




6. YONTEM VE SUREC

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Yontem ve Siireci:

Hazirlik Donemi Calismalari ve Hazirlik Programi

e Durum Analizi,

e Gelecege Bakis

e Amaglar, Hedefler, Performans Gdostergeleri, Stratejiler ve Stratejik Plan
o Stratejilerin Belirlenmesi

e Performans Programi

e izleme ve Degerlendirme adimlarini kapsayacaktir.

6.1 Hazirlik Donemi Calismalart ve Hazirlik Programa:

Stratejik planlama uygulamalarinin bagarili olmasi 6nemli 6l¢iide plan Oncesi hazirlik
caligmalarinin iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin {ist diizeyde saglanmasina baglidir.
Hazirlik donemindeki caligmalar Strateji Gelistirme Baskanlifinca yayinlanan Milli Egitim
Bakanhigr 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda detayli olarak ele alinmustir.
Okulumuz Stratejik Plan c¢alismalar1 da; Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan gelistirilen
ve hazirlik programinda ayrintili olarak belirtilen; basliklar1 kapsayacak sekilde
yiiriitiilmiistiir. Bu bagsliklar;

» Stratejik Planlama Calismalarinin Duyurulmasi
» Strateji Gelistirme Kurul ve Ekibininolusturulmasi,
» Stratejik Planlama Ekiplerine EgitimlerinVVerilmesi,

» Stratejik Plan Hazirlama Takviminin Olusturulmasi

Stratejik Planin hazirlik caligmalarinin  yiiriitiilmesi stlirecinde literatiir taramasi
yapilmis, st politika belgeleri ve ilgili mevzuat incelenerek, i¢c ve dis paydaslarin
onlimiizdeki bes yilin planlanmasina iligkin goriis, beklenti ve Onerilerini almak iizere bir
anket calismasi uygulanmistir. Bu anket calismasindan elde edilen veriler degerlendirilerek;
detayli bir Durum Analizi Raporu olusturulmustur. Sekil 2°de 7 Eyliill Anaokulu Midiirligii
2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Calismalari siirecine iliskin bilgilere yer verilmistir.




7 EylilAnaokulu
2024-2028

Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1

4

fc Ve Dis Elde Edilen Durum

. Ust Politika
Literatiir Belgelerinin Paydaslarmn VerilerinDegerlen |mmmsp| AnaliziRaporu
Taramasi Analizi Goriiglerinin dirilmesi nunOlusturul
Alinmasi masi

Sekil:2Stratejik Plan Hazirlama Siireci

[ 6.1.1. Stratejik Planlama Calismalarinin Duyurulmasi: ]

2024-2028 yillarin1 kapsayacak sekilde, stratejik planin hazirlik siirecine girildigi resmi yazi ile
tiim 0gretmenlerimize duyurulmus, siire¢ hakkinda velilerimiz ve personellerimize bilgi verilmistir.
Bu kapsamda yapilacak ¢aligmalarin koordinasyonun okul miidiirliiglimiiz tarafindan yapilacagi
belirtilerek,stire¢ ile ilgili bilgilendirmelerin 6nemle takip edilmesi istenmistir.

[ 6.1.2. Strateji Gelistirme Kurul ve Ekiplerinin Olusturulmasu: ]

TEyliil Anaokulu Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirimiiz bagkanliginda,
30gretmen ve Okul Aile Birligi Baskanmin katilimi ile olusturulmustur. Strateji

Gelistirme Kurulu Listesine Tablo 1°de yer verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Ust Kurulu

Sira No AdiSoyadi Gorevi
1 Filiz KARACA OkulMidiirii
2 Giilay ISCAN MiidiirYardimcisi
3 Sevil BESIN KACMAZ Ogretmen
4 Secil ALTINOK Ogretmen
5 Sevil ERTAN BAHAR OkulAileBirligiBagkani




7Eyliil Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiir yardimcisi , 6gretmenlerimiz ve
goniillii velimizin katili ile olusturulan ekibingdrevi, Okul Strateji Gelistirme Ust Kurulu ile
isbirligi i¢inde stratejik planin hazirlanma siirecinin yiiriitiilmesidir. Ekip stratejik planlama
siirecini, MEB tarafindan hazirlanan Okul Stratejik Planlama adimlarma ve il Milli Egitim
Midiirligii tarafindan bildirilen takvime uygun sekilde yiiriitecektir. Strateji Planlama Ekip

Listesine Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2. Stratejik Planlama Ekibi

Sira No AdiSoyadi Gorevi
1 Giilay ISCAN MiidiirY ardimcisi
2 Bahar TAN Ogretmen
3 Giilcan ERASLAN Ogretmen
4 Neriman KILERCI Veli
5 Feray DEMIRCI Veli

6.1.3. Stratejik Planlama Egitimi:

Okulumuz stratejik planlama ekibi iiyeleri 17-18/10/2023 tarihinde 11 Milli Egitim
Midiirliigii AR-GE Birimi tarafindan diizenlenen stratejik planlama egitimine
katilmiglardir. Toplantiya okulumuz adina katilim saglayan ekip iiyeleri okulumuz Strateji
Gelistirme Ust Kurulu Uyelerine ve Planlama Ekibinin diger iiyeleri ile okulumuz
ogretmenlerine 2024-2028 Stratejik Planlama siireci ve yapilacak calismalar ile ilgili
bilgilendirmede bulunmuslardir. Toplantida bilgi aligverisinde bulunulmus, gorev

dagilimlar yapilmstir.




6.2.Durum Analizi

Bu boliimde; okulun yasal yiikiimliilikkleri c¢ercevesinde yiiriittiigli faaliyetler ve
sundugu hizmetlere yer verilmistir. okulun yerine getirmekle yiikiimlii oldugu iist politika
belgeleri hedefleri ile mevzuat analiz edilerek; i¢ ve dis paydaslarin beklenti ve 6nerileri anket
caligmast araciligiyla degerlendirilerek; okulun sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.
Boylece idarenin amag, hedef ve strateji gelistirebilmesi i¢in ihtiyaglarina ve kaynaklarina
yonelik yapilan analizlerin degerlendirilmesine yer verilmistir. Bu kapsamda yapilan
calismalar;

a) KurumsalTarihge,

b) Uygulanmakta Olan Stratejik PlaninDegerlendirilmesi,
¢) Mevzuat Analizi,

d) Ust Politika BelgeleriAnalizi,

e) Faaliyet Alanlari ile Uriin ve HizmetlerinBelirlenmesi,
f) PaydasAnalizi,

g) Kurulus IciAnaliz,

h)PESTLEAnNalizi,

i) GZFT Analizi,

j) Tespitler ve IhtiyaclarinBelirlenmesi ;

asamalarima yonelik ihtiyaclar kapsayacak sekilde yiiriitiilmiistiir. I¢ ve dis paydaslarla
ayr1 ayri anket calismast yapilmastir.

6.2.1. Kurumsal Tarihge:

Okulumuz 11 Eyliil 1999 tarihinde “Sirinler Anaokulu” adiyla agilmistir. Okulun kurucu miidiirii
Beyhan DEMIROK’ tur. Daha sonraki dénemlerde Birgiil SALUN okul miidiir vekilligi yapmustir.
2008-2009 ve 2014-2015 Egitim Ogretim Donemleri arasinda okul miidiirliigii gorevini Filiz
BAHCECI yapmus, 2014-2015 Egitim Ogretim déneminde ise miidiirliik gérevine Nazmiye ACAR
gelmistir. 2018 Eyliil-2020-Haziran ayinda Giilay ISCAN, miidiir vekili olarak gorevlendirilmistir.
Haziran 2020 tarihinde Filiz KARACA okul miidiirii olarak gorevine baslamis olup halen bu gorevine
devam etmektedir.

Okulumuzun adi1 9 Nisan 2010 tarihinde II Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 7 Eyliil
Anaokulu” olarak degistirilmistir.




Okul binamiz tek kathi olup i¢ alam1 592 metrekare, bahce alani ise 1463 metrekaredir.
Okulumuz, son yillarda gerek dis paydaslarin destegiyle gerekse kendi biitgesiyle, ¢esitli biiyiik
tadilatlar gecirmis olup, okul binasinin i¢i ve dis1 neredeyse tamamen yenilenmistir.

Bartin il Ozel idaresi tarafindan okulun dis cephe duvarlar1 degistirilmis, yemekhane ve mutfak
yenilenmistir. Bunun yani sira okul kendi biitcesiyle okul i¢ zeminini, lavabolar1 ve i¢ duvarlari
yenilemistir.

Okul bahgesindeki parka yeni arag- gerecler alinmis, parkin bir kisminin iizeri kapatilarak ¢ok amaclh
etkinlik alan1 olusturulmustur.

Okulumuzun yan ve arka kisminda yer alan ve tamamen beton olan alan okul miidiiriimiiziin
calismalari, 1¢ ve dis paydaslarimizin da destegi ile temizlenmis, mevcut beton kirilarak toprak
dokiilmistiir. Cim ekilen alan dgrencilerimizin kullanimina uygun yesil bir park ve oyun alanina
dontstiirilmiistiir.

7 Eylil Anaokulu olarak bizler; o6grencilerimizin arag-gereg, teknolojik alt yapi olarak
donanimli bir egitim ortaminda egitim Ogretim yapabilmeleri i¢in ¢aligmakta; bunun yaninda
ogrencilerimizin egitim kalitesi olarak arastiran, sorgulayan, degerlerine sahip cikan ve onlar
uygulayan bireyler olarak yetismeleri icin projeler uygulamalarina, yeni egitim ydntem ve
tekniklerine 6nem vermekteyiz.

Okulumuzda her donem basta Twinning Projeleri olmak iizere okul diizeyinde, il diizeyinde ve
ulusal projeler uygulanmakta ve basar1 ile sonuglandirilmaktadir. Bu projeler kapsaminda
okulumuza ‘Ulusal Kalite Etiketi’ve‘Avrupa Kalite Etiketi’ verilmistir.

Bizler 7 Eyliil Anaokulu olarak; hedef koydugumuz VIZYONUMUZA ulasmak icin her alanda
calismalarimiza devam etmekteyiz...

Sekil 3. 7 Eyliil Anaokulu




[ 6.2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi: ]

7 Eyliil Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani; 3 Stratejik amaca yonelik belirlenen, 11 stratejik

hedef ve 39 performans gostergesi olacak sekilde planlanmis; belirlenen tedbir ve stratejiler

uygulanmistir. Performans gostergelerinin hemen hemen hepsinde istenilen hedefe ulagilmistir.

2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalar1 ve buna bagl olarak Izleme ve Degerlendirme
caligmalari; 2020 yili Mart ayindan itibaren normal hayat akisini etkileyen salgin siireci
dolayisiyla ortaya ¢ikan gelismelerden az da olsa olumsuz yonde etkilenmistir.

3 Stratejik amaca yonelik belirlenen, 11 stratejik hedef ve 39 performans gostergesi,
bu stratejiler kapsaminda belirlenen 33 eylem planlanmis ve gerceklestirilmistir. izleme ve
Degerlendirme siirecinde bu gostergeler gergevesinde yapilan is ve islemler hakkinda veriler
toplanarak islenmistir.Izleme ve degerlendirme siirecinde; performans gostergeleri ve
stratejiler bazinda gergeklesme durumlari raporlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan siirecinde gerceklestirilen ¢alismalar ile 6gretmenlerin, okul
personelinin farkindaligi artmis; izleme ve degerlendirme siirecinin tam olarak islerlik
kazandirilmasiyla birlikte 2015-2019 Stratejik Plan donemine gore, olumlu yonde ilerleme
kaydedilmistir.

7 Eylil Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani belirlenen amaglar, bu amaglara yonelik
belirlenen stratejik hedefler ve bu hedeflerin gegeklestirilmesine yonelik belirlenen
performans gostergeleri 1s18inda gerceklestirilen okulun 5 yillik ilerleme ve gelismesine

olumlu yonde katki saglayan bir rehber olmustur.

Gergeklesme Orani

B 1. %90-%100
gerceklesme

M 2.%50-89,99
gerceklesme

3.%0-49,99
gerceklesme

Sekil 4. 2019-2023 Stratejik Planda yer alan performans géstergelerinin gergeklesme oranlari




6.2.3. Mevzuat Analizi:

Stratejik Planlama siirecinde Gelecege Bakis ve okulun faaliyet alanlarinin
belirlenmesi; amag ve hedeflerin belirlenmesi ve sinirlarinin ¢izilmesine dayanak olusturmak
amaciyla; okulun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gegcirilerek yasal
yikiimliilikler listesi olusturulmustur. Tablo 4’te yapilan mevzuat analizlerinin yasal
ylkiimliliikleri, dayanaklari1 ve bu analizde tespit edilen durum ve ihtiyaglar

ortayakonulmustur.

Tablo 4. Mevzuat AnaliziTablosu (Yasal Yiikiimliiliik, Dayanak, Tespit ve ihtiyaclar)

YasalYiikiimliilii Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
k
TCAnayasasi Miidiirliiglimiiz, ® Egitimuygulamalar
) 1739Say1l hi;mgt!grinimevzuatt Ifonusundaulusald
1 EgitimOgret MilliEgitimTemelKanun aklhukumlereuyg.unol lizeydetanitim
imlsvelsleml u arakyltiriitmektedir. calismalariyaparakog
eri 222 Digerkurumlarlaisbir rencivevelilerininbil
e L ligigerekti gilendirilmesi
5 | SayilillkdgretimveEgitim lgllgerel tlfien
. Persone Kanunu caligsmalarda, .
Isvelslemleri MEB gerektabioldugumuz e Mevzuattaihtiyag
okuld Esiti mevzuatgereksedige de_U!aU _
ilkos Izcri; &l lnlweY" rkurumlarinmevzuat degisikliklerde*yenile
toglr.fi.l Eala - lariarasindauyusmaz me” .
3. Mali cunete likortaya caligmalariyerine
Isveislemler TCAnayasast ¢ikabilmektedir. “giincelleme”
657say1l1 Devlet Tabioldugumuzmevz ¢alismalarmayer
MemurlariKanunu uatinkapsami, verilmesi
7354 Midiirliigiimiiziinsor
SayiliOgretmenlikMeslek umluluk
Kanunu alanini Wal'' 2 -
. . A% tarafindanegitimogre
439 SayihEkDersKanunu cesitlendirmeklebirlikt fmdecpilliMeregii
5018  sayili eyetllqalalll(mld veninartirilmasi,
KamuMaliY énetimiveKo Sturiags tf‘.‘ - velilerinokullara,
ntrolKanunu Kurumsalkiltir egitimcilerevesiirece
MEB UTRLIZS yonelikolumsuzbaski
PersonelMevzuatBiilteni mevzuattasikyas lariveetkilerinindnle
; . anan 2 0 :
KamuidarelerindeStr dostl Klerchazirly nITlesm'eyor'lehkgere
atejikPlanlamaya - gl . ! klitedbirlerinalinmas
[liskinUsulEsaslarH 10 masTIgEagIneno !
aklsqn dakiYonetmeli grencivevelilerimizd
K enolusanpaydaslarl o Siirdiriilebilir,
MEB miz, yenivefarkl: kalicimiifredatlarinol
. . (;e.lhsma.l.arauyuma usturularakuygulanm
[zinY Gnergesi direnggdstermekte as1
MEB Okul dir.
Oncesi
vellkogre
timKurumlariCocukKulii
pleriY dnergesi
DevletMemurlariDisi

plinY 6netmeligi




[ 6.2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi: ]

Ust politika belgelerinde Bakanligimizin gorev alanina giren konular ayritili olarak
taranmistir.Stratejik plan ¢alismalart kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida

verilmistir.

Tablo 5. Incelenen Ust Politika Belgeleri ve Ilgili Boliimleri

UstPolitikaBelgeleri TlgiliB6liim/Bashk

12. KalkinmaPlan1 (2024-2028) Niteliklilnsan, GiicliiAile, SaglikliToplum (3,3)
Egitim
Saglik
Kadin
Cocuk
Spor
AfetYoOnetimi

MEB 2022-2023lIstatistikiBilgileri EgitimOgretimistatistikiBilgileri

OECD TiimRapor
SosyalveDuygusalBecerile

rArastirmasi

(TiirkiyeOn Raporu-2021)

MEB 2024-2028 StratejikPlani TiimBelge

2017-2023  Ogretmen TiimBelge
StratejiBelgesi




6.2.5. Faaliyet Alanlari ile {lgili Urtin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi:

2024-2028 7 Eyliil Anaokulu Midiirliigii Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun
faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir.. Buna gore faaliyet

alanlar1 ve sunulan hizmetlere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Okulumuzun Faaliyet Alanlar: ve Uriin/Hizmetler

FALIiYET ALANI HIZMETLER

Ly

Egitim ve Ogretimde firsat esitliginisaglamak

N

Okul 6ncesi egitimde okullasma oranini arttirmak i¢in
calismalaryapmak.

Okul 6ncesi miifredatin 6grenci merkezli egitim — 6gretim etkinlikleriyle
uygulanmasini koordineetmek.

Okul Kiiltiirtinii ve 6grenme siireglerinigelistirmek.

R,

Okul i¢i, yurt i¢ci ve yurt dis1 proje ¢alismalar: gelistirmek, gelistirilmis proje
calismalarina istirak etmek ve uygulamalariakatilmak.

o

Cevreye duyarlilik, degerler egitimi, afet yonetimi,saglikli beslenme,
Egitim ve rehberlik alanlarinda veli ve 6grencilere bilgilendirmeler ve

Ogretim Faaliyetleri etkinlikleryapmak.

7. Belirli giin ve haftalar, dini ve milli bayramlarlailgili etkinlikler,
ogrencilerin tiim gelisimalanlarinda
gelisimlerini destekleyecek alan gezileri, etkinlikler diizenlemek.

8. Ogrencileri tanima ve tiim alanlarda gelisimlerinin takibini, ailelerle isbirligi halinde
yapmak.

9. Belli periyotlarla ailelere yonelik bilgilendirmeler, aile katilimh etkinlikler
planlamak veuygulamak.

10. Rehberlik, yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini koordine ederek, 6zel
gereksinimli ve kaynastirma gerektiren 6grencilerle ilgili is veislemleri
ailelerinin deigbirligiyle takipetmek.

1. Egitim — 6gretim etkinliklerinin planl bir sekilde yiiriitiilmesini denetlemek
ve gerekli durumlardarehberlik etmek.

2. Egitim — ogretim faaliyetlerinin gerektirdigi malzemeve diger ihtiyaclarin
teminini saglamak

3. Egitim — 6gretim, dgrenci devam, rehberlik hizmetleri, okul saghg, is
giivenligi caligmalari ile ilgili genel planlamalar1 yaparak sinif
uygulamalarinin gergevesinin olusturulmasina katkidabulunmak.

Okul — Aile Birligi ¢aligmalarinin mevzuata uygunlugunu kontroletmek.
Okul kiiltiiriinii gelistirmede dnciiolmak.

ook

Personel devam, izin, ndbet, terfi ve maas, ek ders , SGK, vergi vb.
Odemeleri ile diger 6zliik haklariyla ilgili igve
islemleri takip etmek.

Yonetim Is ve islemleri

7. 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve diger kurumlarlayapilacak resmi
yazigmalarisiirdiirmek.

8. Okulun is saghg ve giivenligigalismalarmin
koordinasyonu ve takibi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

9. Cocuk Kuliibii is ve islemlerini koordine ve kontroletmek.

10. Okul beslenme is ve islemlerinin koordinasyonve
kontroliiniiyapmak

11. Temizlik, bakim ve onarim is ve islemlerini koordine ve kontroletmek.
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12. Okulun fiziki olanaklarini iyilestirme, var olanlari koruma is ve
islemleriniyiiriitmek.

13. Demirbas ve tasinir islemleriniyiiriitmek.

14. MEBBIS, DYS e-okul is ve islemlerini takipetmek.

15. Ogrenci kayit, nakil islemlerini takipetmek.

16. Odenekle gelen ve diger okul gelirlerinin takibi, tespit edilen ihtiyaclar
icin harcanma siiregleri ile ilgili is ve iglemleri yliriitmek.

17. Dogalgaz, su, elektrik, telefon ve internet tiiketimi, fatura 6demeleri ile
ilgili ig ve iglemleriyiirtitmek.

18. Okul - cevre, aile ve STK larla isbirligi veiliskilerini koordineetmek.

19. Mevzuatin gerektirdigi diger is ve islemleri takipetmek.

6.2.6. PaydasAnalizi:

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimeilik ilkesi dogrultusunda
kamu idaresinin etkilesim icinde oldugu; kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli, olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir. Ardindan 2024-2028 Stratejik
Planlama siirecine yon vermek amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerini almaya

yonelik bir anket calismasi yiiriitiilmiistiir.

Kamu idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine
katki saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin
alinmast; iretilen politikalar ile faaliyet ve projelerin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini
saglama ve uygulama asamasini kolaylastirmasi agisindan olduk¢a dnemlidir. Dolayisiyla; bu
anket ¢calismasinin hangi kurum, grup ya da kisilerce yliriitiilecegini netlestirmek amaciyla, 7
EylilAnaokulu Midiirligiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet
alanlar1 analiz edilmis ve ilgili paydaslar belirlenmistir. Belirlenen paydaslar listesine Tablo

7’de yer verilmistir.
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Tablo 7. 7 Eyliil Anaokulu I¢ ve Dis Paydas Listesi

ic
Paydaslar

Idareciler

Ogretmenler

Ogrenciler

Personeller

Dis
Paydaslar

Bartin Valiligi

Bartin Yerel Yonetimi (Belediye, i1 Ozel idaresi vb.)

Bartin Universitesi

Bartin Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar1 (Il Emniyet Miid., Il Saglik
Miid.)

Sivil Toplum Kuruluslar

Ozel Sektor

Basin-Yayin/Medya

Sendikalar

Veliler
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7 Eyliil Anaokulu paydas analizine ge¢ilmeden Once; anket ¢alismasina katilacak olan

i¢c ve dis paydaslar; etki/6nem matrisi kullanilarak onceliklendirilmistir. Ilgili listeye Tablo

8’de yer verilmistir.

Tablo 8. I¢ ve Dis Paydaslarin Etki/OnemDerecesi Matrisi Tablosu

Paydaslar TlgiliKurum/Grup/kisi OnemDer EtkiDere Onceli
ecesi cesi gi
Idareciler 5 5 5
Ogretmenler 5 5) 5
icPay

daslar Ogrenciler 5 5 5
Personeller 5 5
BartinValiligi 3) 5 5
BartinY erel Y 6netimi (Belediye, 5 5 3)
11 Ozelldaresi vb.)
BartinUniversitesi 4 4 4
BartinGenglikHizmetleriveSpor 4 4 4
11 Midiirliga
DigerKamuKurumveKuruluslar 4 4 4
(Il EmniyetMiidiirliigii, i1 Saglk
Midiirligii)
SivilToplumKuruluslar 2 2 2

Dis OzelSektor 2 2 2

Paydaslar Basin-Yayin/Medya 2 2 2
Sendikalar 2 2 2
Veliler 5 5 5
AyniKademedekiDigerOkullar 5 4 4

*Onem Derecesi: (1), (2), (3) Gozet; (4), (5) BirlikteCalis

*Etki Derecesi : (

*Onceligi

), 2), 3) Izle; (4), (5) Bilgilendir
: (1) Hig, (2) Az, (3) Orta, (4) Cok, (5)Tam

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimeilik ilkesi dogrultusunda

okulumuzun etkilesim iginde oldugu; okulumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden

dogrudan/dolayli, olumlu/olumsuz etkilenen veya okulumuzun faaliyetlerini etkileyen

paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir. Ardindan 2024-2028 Stratejik Planlama

slirecine yon vermek amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerini almaya yonelik bir

anket calismasi yiiriitiilmiistiir.

. I1gili anketler; MEB 2024-2028 Stratejik Plan I¢ ve Dis Paydas Anketi’nde yer alan

maddelerin revize edilerek olusturulmustur. Bu kapsamda; /¢ Paydas Ogretmenler/

Personellerolmak iizere toplamda 1 adet anketin uygulamasi caligmast yiiriitilmistiir.

26




okulun

Dolayisiyla; bu kapsamda online platformda ve yazili metin {izerinden hazirlanan anketler

ilgili gruplardaki kisilerce yanitlanmustir.

Dis Paydas Veliler olmak iizere toplamda 1 adet anket uygulamasi g¢alismasi
ylriitilmustiir.

Igili anketlerde; kisilerin 7 Eyliil Anaokulu Miidiirliigiine y&nelikmemnuniyet durumu,
iliskili olunan ve éncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik maddelere yer
verilirmistir. Ayrica; ankette; veli, 6gretmen ve kurum ¢alisanlarinin kendi kurumlarina iliskin
goriis Ve onerilerini ortaya koyan maddelere de yer verilmistir. Anket ¢alismalarindan elde
edilen sonuglar; 7 Eyliill Anaokulu Miidiirliigli stratejik Planlama siirecinde; kurumun ve
isleyisinin sorun alanlarinin ve giiclii yanlarinin belirlenmesinde GZFT Analizi ¢aligmalarinda
dikkate alinmis ve bakanliZimizin gelecege bakis boliimiindeki belirledigi amag, hedef ve
performans gostergelerinin uygulanmasi asamasinda uygulanan eylem
planlarinayansitilacaktir.

*I¢ Paydas Anketi(Ogretmen/ Personel/ Idareciler) : Paydaslarin; 7 Eyliil
Anaokulu Mudirlagti'ntin kurumsal igleyisine yonelik memnuniyet durumlar, fiziki
sartlart ve teknik donamimlari, kurum ig¢i sosyokiiltiivel normlar1 ve gelecek donemde
gelistirilmesi Onerilen alanlara iliskin goriis ve onerilerini agiga ¢ikaran 18 maddeden

olusmaktadir.

*D1s Paydas Anketi (Veli): Paydaslarm; 7 Eylul Anaokulu Miudirltigi niin
isleyisi ve egitim dgretim faaliyetleri , fiziki sartlar: ve teknik donarmimlari, okul/kurum ici
ogrenci-ogretmen-veli  etkilesimi ve egitim ogretim faaliyetlerine yonelik goriis ve

dnerileriniagiga ¢ikarm 19 maddeden olusmaktadir.

*Katilimcilarin ~ yamitlar1 = besli  likert  tipi  o6lcek  iizerinden

degerlendirilmistir.

(1) Kesinlikle katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3)Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5)
Kesinlikle katiliyorumseklindedir.

Ic ve Dis Paydaslar araciligiyla toplamda 95katilimcinin goriis ve onerileri alinmistir. Bu

saymin 7 Eyliil Anaokulu 6zelinde elde edilen verilerin gecerlik ve giivenirligi acisindan,

diisintilmekle birlikte; oldukca genis bir 6rneklem kitlesinin tutarli goriis ve onerilerini

yansittigidistintilmektedir
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6.2.6.1 I¢c Paydas Kurum Anketinden Elde EdilenBulgular

I¢ Paydas Okul Anketi (gremen/personel/idareci) toplamda 7 katilime: tarafindan

yanitlanmistir.

Katilimcilarin okuldaki gérev dagilimlarina ait bilgiler grafikte gdsterilmistir.

® darec

® Ogretmen

® Yardmo Personel
@ Memur

® Coer

Sekil 5. I¢ paydas anketi katilimcilarimn okuldaki gérevierine iliskin demografik
dagilimina ait bilgiler

Bu boliimde katilimcilarin, 7EyliilAnaokulu Midirligiine iliskin goriis ve onerilerini almak
amaciyla; ilgili sorulara verdikleri yanitlarin analizine yer verilmistir. Bu siirecte; ankette yer
alan her sorunun analizi yapilmis; ancak, GZFT analizine kaynaklik edebilecek en dikkat

cekici bulgulara yer verilmistir. ilgili sonuclar asagidaki gibidir:

Sekil 6. i¢ paydas anketi katilimcilarinin cinsiyetlerine iliskindemografik dagilimma ait
bilgiler

Anket katilimcilarinin %71,4 {iniin kadin,%28,6 sinin erkek katilimcilardan olustugu
goriilmektedir.
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® o5
@ 510Y
® 11-15Y
@ 15 Yl astd

Sekil 7. I¢ paydas anketi katilimcilarimn okulda ¢alisma siirelerine iliskin bilgiler

Katilimcilarin %42,9 unun okulda 15 yil ve istiinde gorev yaptigi, %14,3 tiniin 11-15 yil arasindaki
stirelerde okulda gorev yaptigr goriilmektedir. Toplam katilimcilarin %57,2 si kurumda 10y1l ve iistii
stirelerde okulda ¢aligmaktadir.

Ate EQtrser

Rente Faab eter

Dvyd Brat. Snfian Batde v

Sekil 8. I¢ paydas anketi katilimcilarinin 2024-2028 yillar: arasindaki 5 yillik siirecte
okulda hangi alanlarda daha fazla calismalar yapilmasint istediklerine iligkin bilgiler

I¢c paydas anketi katilmcilarmin 2024-2028 yillar1 arasindaki 5 yillik siirecte okulda
%42.,9 oraninda yenilik¢i projeler ile ilgili ¢aligmalara daha da fazla agirlik verilmesini istedikleri
ortaya ¢cikmaktadir.

Ayn1 anket sorusuna ait okulun temizlik ve diizeni ile ilgili segenekte %0lik oran ile mevcut
temizlik ve diizen ile ilgili yapilan caligmalarin, alinan tedbirlerin yeterli goriildiigii sonraki 5 yillik
siirecte de calismalarin ayn titizlik ve diizenle devam ettirilmesinin uygun bulundugu sonucu
ortaya konmaktadir.
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Ankete katilan 6gretmen/personel ve idarecilerin kendi okullar ile ilgili goriislerine

iliskin diger bulgular asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 8. Okul Yénetim Siirecine Iliskin Personel/Ogretmen/Idareci Anketinden Elde Edilen Bulgular

Maddeler Maddelere Katihm Diizeyleri
1 2 3 4 5
%
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimi ile alinir? 0 0 0 286 | 714
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir? 0 0 0 286 | 714
Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 0 0 0 286 | 714
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tamir 0 0 0 286 | 714
Okulum teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 0 143 | 143 | 714
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | O 0 0 286 | 714
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir 0 0 0 286 | 714
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve adil olma esastir. | O 0 0 286 | 714
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 0 0 14,3 | 28,6 | 57,1
calismalar yapilmaktadir.
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin iiretilmesini 0 0 0 286 | 714
tesvik etmektedir.
Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik 0 0 0 286 | 714
alanlarimin calisanlari ile paylasir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder, kendimi 0 0 0 429 | 571
giincellerim.

*Katilmeilarin besli likert tipi Olgek iizerinden degerlendirme yaptiklar: sorulara

vermis olduklari1 cevaplardan ;

Ogretmenler tarafindan yapilan anket sonucunda okul i¢i iletisimin kuvvetli oldugu,
Kararlarin katilimei bir sekilde alindigi,

Fikir ve diisiincelerinin dnemsenerek deger verildigi,

Okulun arag, gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu,

Ogretmeler arasindan ayrim yapilmadig,

Duyurularin zamaninda iletildigi,

Kendilerini degerli hissettikleri,

Sosyal Kiiltiirel ¢aligmalarin yeterli bulundugu,
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e Yeterli personelin bulunmasinin kolaylik sagladigi,

e Yoneticilerin destekleyici bulundugu,

e Yapilan projelere idarenin destek oldugu diistinceleri ;katiliyorumve
kesinliklekatiltyyorumcevaplarina vermis olduklar yiiksek cevap yiizdeleri ile ortaya ¢ikmustir.

Ankete katilan 6gretmen/personel ve idarecilerin kendi okullari ile ilgili Olumlu —olumsuz goriislerinin
soruldugu ve cevabi yazili olarak ifade etmeleri istenen sorulara asagidaki cevaplar katilimcilar
tarafindan verilmistir.

Katilimcilarin Olumlu Gorts Bildirimleri:

e Olumlu okul atmosferi olmasi

e Fiziki sartlarinin iyi olmasi

e il merkezinde olmasi

e Hijyene dnem verilmesi

e Okulda aile atmosferi olmasi

e Calisanlarin birbirine saygili olup birbirlerine destek vermeleri
o Ekip olarak galisiimasi

e Bir goksosyal etkinligin dizenlenmesi

e Bireylere olarak deger verilmesi

e Idareciler ile sirekli iletisim halinde olunmasi

e Uygulanan projelerin ve yapilan galismalarin desteklenmesi
e Okul idaresinin 6gretmenleri desteklemesi

Katilimcilarin Olumsuz Goriis Bildirimleri:

o Derslik sayisinin az olmasi

Tabloda verilen bulgular ve katilimclarin kendi ifade etmis olduklar:
dtistinceler birlikte dikkate alindiginda, katilimecilarin okul basarisina katki saglamak
icin normalin tizerinde bir ¢aba gosterdikleri,kurumda olumlu atmosferin hakim oldugu
ve katiimcilarn okullarinda calismaktan memnun olduklarimi gostermektedir.

Dolayisiyla; elde edilen bu verilerin okulun gii¢lii yanlarini olusturduguscylenebilir.

6.2.6.2D1s Paydas Kurum Anketinden (\Veli)Elde EdilenBulgular

Dis Paydas Okul Anketi (Veli) toplamda 88 katilimci tarafindan yanitlanmastir.
Her yas grubundan velinin katilim sagladig1 ankette okulumuzdaki toplam veli sayis1 (145)
dikkate alindiginda oldukc¢a genis bir katilimin saglandig1 goriilmektedir. Bu durum ortaya

¢ikan sonuclarin giivenilir ve gecerliginin etkinligini artirmaktadir.

Veli anketinde yer alan sorular ile velilerimizin okulumuzun yonetimine, egitim O6gretime
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bakis acgisina, fiziki yeterliliklerine, gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin yeterligine bakis acilarmi ve bu konudaki diislincelerini ortaya koymalari

saglanmistir.

Elde edilen veriler okulumuzun GZFT analizinde giiclii-zayif yonlerinin, firsat ve

tehditlerini tespitinde kullanilmistir.,

. 11gili sonuglara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 10. Okul Yénetim Siirecine Iliskin Veli Anketinden Elde Edilen Bulgular

Maddeler Maddelere Katilhhm
Diizeyleri

1 2 3 4 3
%

1.0kul 6gretmenleri ile ihtiva¢c duydugumda goriisebiliyorum 0 0 11 30,7 67
2.0kul calisanlari ile ihtiyva¢c duydugumda rahatlikla gorisebiliyorum 0 2,3 44 375 550
3. Okul miidiirii ile ihtiva¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum 0 0 6,8 36,4 56,8
4. Bizi ilgilendiren okul ve sinif duyurularini zamaninda greniyorum. 11 0 3.4 35,2 60,2
5. Okuldaki veli toplantilari ihtiyvaclarima cevap verecek sekilde 11 11 57 443 47,7
diizenlenmektedir
6. Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alintyor 0 23 91 545 34,1
7. Okula ilettigimiz sikayetler dikkate alintyor 0 0 148 46,6 38,6
8. Cocugumun okulu sevdigini ve dgretmeni ile iyi anlastigini 0 0 0 205 795
diisiiniiyorum
9. Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 11 10,2 489 398
10. Okulun internet sayfasini ve sosyal medya hesaplarini diizenli 11 34 45 545 364
olarak takip ediyorum
11. Okulumuz her zaman temiz ve diizenlidir. 0 0 3,4 43,2 534
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 0 2,3 10,2 46,6 409
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 0 34 57 50 40,9
diizenlenmektedir.
14. Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 0 34 239 46,6 26,1
15. Okulda yabanci kisilere yonelik giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 2,3 11 91 38,6 48,9
16. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate aliniyor 0 45 136 47,7 341
17. Okulu baskalarina da tavsiye ederim. 0 1,1 1,1 42 55,7
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Katilimcilar; 7 EyliilAnaokulu'nun guglit kurumsal yapisiniletisime (%67) ve
isbirligine acik olma (81,8), erisilebilir olma (%90 ve tizeri) ile hizmet ve paydas odakli olma
(%80 ve tizeri ) yoniinde dile getirmislerdir. Dolayisiyla bu 6zelliklerin; kurumun

gli¢lii yonlerini yansittig1 soylenebilir.

Katilimeilarin ‘Okul Olumlu Yénlerine Iliskin Goriislerinizi Yaziniz.” Maddesine

Vermis Olduklar1 Cevaplar:

e GUndn ve ¢agin sartlarina uygun , Cumhuriyet ve Atatiirk degerlerini benimsemis bir
okul olmasi

e Ogretmenler ile 6grencilerin iletisiminin glcli olmasi, édrencilerin égretmenlerini cok
sevmesi

e  Okulun guvenilir, temiz, dizenli olmasi

e Tum c¢aligsanlarin guleryizli olmasi

o Egitimin ¢ok iyi olmasi, 6grencilerin okulda eglenerek 6grenmesi

e Genis siniflara, oyun alanlarina sahip olmasi,

e Yardimci personellerin destekleyici olmasi.

o Kaliteli 6zel okullarinsahip olabilecegi butun fiziki ve sosyal 6zelliklere sahip bir okul
olmasi

e Okul idaresinin ve 6gretmenlerintecribeli olmasi

e Okulda sevgi, saygl ve hosgori olmasi

o Guler yuzliu ve ¢6zim Ureten yOneticilerin olmasi

e Resmi kutlamalarin gok 6zenli yapilmasi, tim 6grenciler ve velilere esit davraniimasi

o Veli katihm etkinliklerine ve aile egitimlerine yer verilmesi

e Okuldaki sanatsal sosyal, kulturel ve sportif etkinliklerin yogun oarak Okulda milli ve
manevi degerlere 6nem verilmesi

e Guvenli olmasi

Katiimcilarin ‘Okul Olumlu Yénlerine Iliskin Goriislerinizi Yaziniz.” Maddesine

Vermis Olduklar Cevaplar:

e Cocuk kultbinun sadece bir sinif olmasi, kapasitesinin az olmasi

e Sabah kahvaltisinin sinirli olmasi

e Her sinifa 6zel yardimci personel olmamasi

o Gosterilerde okulda yeterli alan olmamasi nedeni ile ayni anda tim ailelerin
katilamamasi

e Okul 6nlinde giris ve ¢ikis saatlerinde ara¢ yogunlugunun fazla olmasi, alanin yeterli
olmamasi

Sorulara verilen cevaplar velilerin okula karst olumlu tutum ve diisiince
gelistirdiklerini, ayrica 7 Eylil Anaokulu ile ilgili olumsuz,iyilestirilmesi gerektigini

diistindiigliniiz konu/alanlara iliskin kisa yanitli gorlslerinin soruldugu maddeye;
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katilimeilarin bu konudaki  olumsuzdiisiincelerinin  okulun fiziki imkanlarmin sinirh

oldugu alanlarda yogunlastigin1 gostermektedir.

Katilimcilarin  okulumuzun yoénetimine, egitim Ogretime bakis agisina, fiziki
yeterliliklerine, gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yeterligine
bakis acilarini ortaya koyan olumlu ve olumsuz diisiincelerini ifade etikleri bu sorulardan
alman cevaplardan elde edinilen veriler okulumuzun GZFT analizinde gliclii-zayif

yonlerinin, firsat ve tehditlerinin tespitinde kullanilmistir.

6.2.7. Kurulus Ici Analiz: ]

Bu bagslik altinda okulun teskilat yapisi; yonetici/personel sayisi, okulun derslik,

ogrenci ve 0gretmen sayilarina iliskin bilgilere yerverilmistir.

6.2.7.10kulun Teskilat Yapisi:

7 Eyliil Anaokulu teskilat yapis1; MEBOkulOncesiEgitim ve [lkogretim Kurumlar
Yonetmeligi’ne uygun olarak okul miidiiri, miidiir yardimecisi, 6gretmenler ve yardimci
personeller, kurul ve komisyonlarile Okul Aile Birliginden olugmaktadir. Teskilat yapisina

Sekil 9°da yer verilmistir.

Sekil 9. 7 Eyliil Anaokulu Teskilat Semast

[ Okul Miidiiri }

1
1 ] [ 1

Midiir

Yardimcist Ogretmenler Okul Aile

Komisyonlar
Kurulu Birligi
Ogretmenler

1

Idari Destek

Personeller Personelleri




6.2.7.20kulun Beseri, Fiziki , Teknolojik, Mali Kaynaklart ile Ilgili Bilgiler:

7 Eylul Anaokulu Miudurlagiiniin temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo:100kul Kiinyesi
Adres: Demirciler Mah. 481. Sok. No:8 Cografi Konum (link):  http://7eylulanaokulu.meb.k12.tr
Telefon (0378) 228 40 58 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta 819013@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 7eylulanaokulu@meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: 819013 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Cahsan Sayis1 15
Ogrenci Kiz 76 Ogretmen  Kadin 7
Sayisi: Sayisi
Erkek 73 Erkek 0
Toplam 149 Toplam 7
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 37 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sube Sayis1

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo:11Calisan Bilgileri

Okul Miidiirii 0 1 1
Miidiir Yardimecist 0 1 1
Okuléncesi Ogretmeni 0 7 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Hizmetli 1 0 1
Yardimc1 Personel 0 4 4
Toplam Calisan Sayilar 2 13 15
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Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin egitim diizeyleri bilgileri altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo:12/nsan Kaynaklarimn Egitim Diizeyi

EgitimDiizeyi
.. Doktora  Yiiksek Lisans OnlLis Lise Ik6gretim
Unvam Lisans ans
OkulMudiirt 1
MidirYardim 1
cisi
Ogretmen 7
IdariPersonel 1
Yardimciperson 4 1
el

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo:130kul Yerleskesine Ait Bilgiler

Okul Kat Sayist: 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisti: 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2): 64 m2 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi: 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist: 7 Bilgisayar Lab. X
Idari Odalarin Alani (m2): 55 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2): - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alant (m2): - Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2): 1468 m2

Okul Kapali Alan (m2): 529 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan -

(m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayist ( Ogrenci +Personel ): 8

Diger (Mutfak): 64 m2
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo:140grenci Sayilar

5 Yas Baris 14 9 23 4 Yas Sevgi 10 10 20
5 Yas Sevgi 10 12 22 4 Yas Mutluluk 12 12 24
5 Yas Mutluluk 10 9 19 3 Yas lyilik 11 9 20
5 Yas lyilik 12 9 21

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo:15 Teknolojik Kaynaklar ve Donanim Bilgileri

Masatistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 7
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant: Hiz1 16 mbps
Tepegoz 1 Giivenlik Kameralari 8
Fax 1 Ses Sistemi 2
Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son 3 y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo:16 Okulun son 3 Yila Ait Gelir - Gider Bilgileri

2020 83394,25 TL 114 885,17 TL
2021 1791578 TL 152 407,78 TL
2022 440159,76 TL 436119,12 TL
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6.2.8. PESTLE ANALIZI

Yapilan PESTLE analiziyle 7 Eylil Anaokulu Mudurligii'niin is ve islemleri ve
faaliyet alanlar1 tizerinde etkili olabilecek Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,

Yasal ve Cevresel dis etkenlerin tespit edilmesiamaglanmistir.

Okulumuzun hayata gegirdigi ya da gecirmeyi planladig: faaliyetlerin basarili ya
da basarisiz olmasin etkileyebilecek i¢ ve dis faktorlerin ortaya konulmasini saglayan
PESTLE analizinde; ulusal ve uluslararas: alanda egitim 6gretim alanlarinda yasanan

gelismeler, mevzuatlar, st politika belgeleri, kalkinma planlari, MEB

plan/programlarinda yer alan amag ve politikalar dikkate alinmistir. Ayrica PESTLE
analizi yapilirken; 2019-2023 Stratejik Planin degerlendirilmesiyle elde edilen verilerle; ic

ve dis paydas analizi sonuglarindan da vyararlamilmistir. Tablo 17’de  PESTLE
analizinden elde edilen sonug ve onerilere yer verilmistir.
Tablo 23. PESTLE Matrisi
TESPIiTLER RTINS CcOzZUM
ETKENLER Firsatlar Tehditler . . .
(Etkenler/Sorunlar) ONERILERI
Yeni yonetimle Siirekli degisen Siirdiiriilebilir egitim
yeni bakis ve farkli yonetmelik ve politikalarmin
bakis mevzuatin olusturularak
acilarinin ortaya egitimcilerin ve devamliligin
¢ikmast yOneticilerin saglanmast
motivasyonlarini
bozmasi
\¢ Okuldncesi ¢ag
=— MEB daki yonetimsel niifusuna yonelik
I- degisiklikler ve bununla yeni okullar
— 2
al ) biri?ll::e jlegiseln 1 Okul 6ncesi }l\//?pllmamk -
5 yonetmelikler/uygulamalar egitimin Snem Meveut okuldfiesi ek:;;(cllé‘; icr)] i;ll arin
kazanmas, egitim kurumlarmin S .
- - -t giderilmesi,
zorunlu egitim kapasitelerinin az —
K dimast Tiim egitim
i ’ kurumlarina bagl
calismalar okuloncesi egitim
Ogrencileri icin
egitim alanlar
olusturulmasi
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Ailelerin ekonomik gelir
diizeylerinin diisiik olmasi

0.0. Egitim
yonetmeliginde
belirtildigi iizere
ticretsiz dgrenci

kontenjaninin olmasi

Hiperaktivite,
konugma bozuklugu
vb nedenlerle okula

erken baglamasi
gelmesi gereken
ogrencilerin geg tespit

3-6 yas okuloncesi
donemde ailelere

edilmesi ya da egitime baglayacak
4 okullagtirilamamasi ¢ocuklar i¢in maddi
E Kirsal bolgelerde destek saglanmasi
katki pay1 ticretlerinin
g almamamast
o)
X Kadrolu yardimet
(T Okullarda yeterli yardimci Katki Pay1 personellerin Okuloncesi eitim
personel bulunmamasi iicretlerinin olmasi Olmama51 nedeni kurumlarinda gorev
ile katk1 pay1 t
iicretlerinin bu yapgp mevelt
kalemde pe_rsonellerl_n belirli
ulian) dis kriterler belirlenerek
g L TARL LA kadroya alinmasi
ihtiyaglara biitce adroy:
bulunamamasi
-| okulo veliler Veli egitimlerinin
w tarafindan giivenli .MEB _taraﬁndan
o e sistemli ve zorunlu
b | olmast
r Toplumda okulsncesi R R enci
= egitim ve Oneminin o CHminin Liclh
o . i . olmasi Toplumda
\¢ yeterince bilinmemesi Okul véneticiler okulé  esitimi
Kres ya da ilkokul gozii ile o | ’ DA Y A
1 Ogretmenler ve o6nemi hakkinda
(o) bakilmasi e " y
personelleri ile veli dogru
>= iletisiminin giiglii bilgilendirmeler
8 olmasi yapilmasi
N Bilingli ve egitimli
veli profilindeki artis
Her tiir ve kademede | Sosyal medya ve | Veli egitimlerinin
ve her konuda internetten MEB tarafindan
uzaktan egitim ile edinilen bilgileri sistemli ve zorunlu
bilgiye erisimin ile egitimde sz olmast teknolojiden
artmast sahibi olmak yararlanilmasi
isteyen veliler
Dysvb sistemler ile Yeni sistemlerin
bilgilendirmelerin kullanimina
\¢ dogru ve hizli baslanmadan once _ Kullanier
= yapilabiMesi Tuldhicilara eg1t1m1e_r1ne nem
- gerekli egitimlerin verilmesi
(@) verilmemesi
al Teknolojik okur yazarligin | Okullardaki Egitim yontem ve
yeterince bilinmemesi teknolojik alt tekniklerinde
E yapiminin ve cesitlilik ve
W donanimin yeterli farklihklara yer
- olmast, verilmesini.
desteklenmesi engellemesi,

kolayciliga neden
olmast

Dijital platformlarin
velileri ile iletigim
kurmay1
kolaylastirmasi,
erisilebilirligi
artirmast

Veli gruplarinda
olusan olumsuz
etkilesimler ve
yanlig
bilgilendirmeler

Veli gruplarinin
sadece bilgilendirme
amact ile
olusturulmasi,
karsilikli iletisime
acilmamasi
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Ogretmenleri Degerlendirme ve
iizerindeki evrak geri doniitlerde
yiikiiniin azaltmast, teknolojik
web2 araclarinin ve kolayliklardan
diger programlarin ygrgrlamlmash
kullaniminin kigiye ya da
Ogretmenlere belgeye 6261 )
kolaylik saglamasi degerlendirmelerin
gecistirilmesi
Okulumuzun Paydaslarimizin I¢ ve dis paydaslara
faaliyetlerinin yasal yonelik
O =l mevzuatta belirtilen yukiimliilikleri is | Midiirliigiimiiziin
< (- ¢ Mevzuat hiikiimleri hiikiimlere gore yuki Ol_al‘ak faaliyetleri ve yasal
7 ) hakkinda detayh bilgi titizlikle ve seffaf gormesine bagl dayanaklari
g W sahibi olunamamasi sekilde yiriitilmesi olarak; farkli hakkinda genel veli
> wd faaliyetler toplantilarinda
planlamada bilgilendirme
isteksiz olmalar1 yapmast
Giris ¢ikis
saatlerinde kisa
E r buO}(uh{n geqis ve Yeterli park stireli farkli saat
tiyiik bir yesil alana uygulamalar1
T hip ol alaninin olmamasi larak
sahip olmasi yapilara
3 ﬂ Egitimde doga yogunlugun
- calismalarina yeterince yer azaltilmasi
o> verilmemesi Okullarin her hava
X W Okul ve gevresinin [lkbahar ve yaz - kQIS ul‘un:iiau i
w o okul dénemlerinin | OS'SCr NN Coga 1ie

doga etkinlikleri i¢in
uygun olmasi

yagisli olmasi

i¢ ice olabilecekleri
faaliyetleri daha
fazla planlamalar1
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[ 6.2.9. GZFT ANALIZI

Kurumun mevcut durumu hakkinda I¢ ve Dis Paydaslarm goriis ve onerileri
alinarak elde edilen veriler (toplam 95 katilimci); 7 Eylil Anaokulu Midiirliigiiniin
Giiglii ve Zayif yonlerinin tespit edilmesi; hangi mevcut durumlarin kurum igin bir
Firsat  yada gelecekte olasi bir Tehdit olusturabileceginin belirlenmesinde
kullanmilmistir. Elde edilen veriler GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Fursatlar ve
Tehditler ) analizi kapsaminda degerlendirilmistir. Asagidaki Tablo 18’de okulumuzun

giiclii ve zayif yonlerine iligkin elde edilen bulgular belirtilmistir.

Tablo:18 GZFT AnaliziTablosu

GUCLU YONLER (iC CEVRE)

= Ogrencilerin diizenli olarak okula devam etmesi

= Ogrencilerin okula severek gelmesi

= Smnif 6grenci sayilarinin standartlara uygun olmast

»  Ogretmenlerimizin dgrenciler ile iyi iliskiler kurmasi

= Ogretmenlerimizin ¢aliskan, dinamik ve kendi alanlarindan mezun olmas1

= Temizlik ve mutfak personelinin nitelikli olmasi
= Caliganlarin giiler yiizlii ve anlayislt olmasi
= Caliganlarin birbirleri ile uyumlu olmast

= Personelin ekip ¢alismasina 6nem vermesi

= Okul- Aile igbirliginin giiglii olmas1
= QOkulun temiz ve diizenli olmasi

= Smiflarimizin genis ve yeterli olmasi
= Ay mutfagi bulunmasi

=  Kendisine ait oyun alani ve bahgesinin bulunmasi

=  Siniflardaki teknolojik donanimin iyi olmasi

=  Egitim materyallerinin yeterli olmasi

=  Giivenlik sisteminin ve giivenlik 6nlemlerinin iyi olmasi

= Okul basarisina katki saglamak i¢in personelin normalin {izerinde bir caba

gostermesi.
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X3

8

X3

8

X3

8

Yonetim anlayisinin tesvik edici ve destekleyici olmasi
Katilimer yonetim anlayisinin benimsenmesi
Olusturulan Kurul ve Komisyonlari uyum i¢inde ¢alismasi

Okul-Aile-Ogretmen iletisiminin ve igbirliginin gii¢lii olmas1

Idareci-6gretmen iletisiminin giiclii olmas1
Ogretmen goriiglerinin alinmasi ve énem verilmesi

ZAYIF YONLER (iC CEVRE)

Egitim materyalleri i¢in gerekli ayr1 bir alanin olmamasi.

Ogretmenlerin toplanti, veli gériismeleri vb. yapabilecekleri ayr1 alan bulunmamasi

Okul arag¢ park alaninin yeterli olmamasi

FIRSATLAR (DIS CEVRE)

7
L X4

7
°

7
L X4

7
°

7
f X4

7
°

7
°

7
L X4

7
L X4

e

%

Milli Egitim Bakanliginin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi

2023 Vizyon belgesinde egitim ile ilgili dnemli gelismelere yer verilmesi
Katki Pay1 6demelerini velilerin karsilayabilmesi

Veli profilimizin geng niifus agirlikli olmasi

Bakanlik tarafindan gerekli teknolojik malzeme desteginin saglanmasi

Okul Oncesi ve ilkogretim Kurumlar Yénetmeligi

Velilerin okula giiven duymasi

Okul-Aile iletisiminin ve igbirliginin giiglii olmasi

Okul ¢evresinde dgrencilerin yararlanabilecegi ¢evresel alanlarin olmasi

Okulun il merkezinde olmasi

TEHDITLER (DIS CEVRE)

7
L X4

7
L X4

7
L X4

X3

8

Siirdiiriilebilir ve kalici egitim politikasinin olmamasi

Okul Oncesi Egitimin tasimali egitim kapsaminda olmamas1

Veli profilinin sosyo-ekonomik durumlarinin karma yapida olmasi
Okuldncesi egitimin iicretsiz olmamast

Sartlar1 elverigsiz hanelerdeki ¢ocuklarin okula gelememesi

Ayni kayit bolgesi igerisinde anasinifi bulunmasi

Okul 6ncesi egitimin zorunlu egitim kapsaminda olmamasi
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6.2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu bdliimde ortaya konan maddeler; durum analizi siirecinde gerceklestirilen
PESTLE ve GZFT analizlerinden elde edilen durum ve ihtiyaglar1 6zetlemek amaciyla
olusturulmustur. Daha detayli bilgi edinmek amaciyla ilgili bdliimlerden
yararlanilabilir. Bu kapsamda okulumuzda egitim dgretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi

ya da gelistirilmesine yonelik yapilan tespitler ele alinmistir. Bu tespit ve ihtiyaclar;

1. 7 Eylil Anaokulu Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin {ist politika
belgelerindeki ilke ve prensipler ile GZFT analizinde yer verilen ihtiyaglara

uygunhazirlanmasi

2. Stratejik Planda yer verilen hedef ve stratejilerin; okulumuzun  durum
analizinde ortaya c¢ikan sorun/gelisim alanlar1 ve ihtiyaglara uygun

olarakbelirlenmesi

3. Stratejik Planda yer verilen hedef ve stratejilerin; egitim Ogretim siirecinde
gerceklestirilen Ziimre Toplantilarinda ele alinarak fikir aligverisi yapilmasi ve
okulumuzun paydaslarin destegini alarak, kendi planinisekillendirmesi

4. Stratejik Planlama Siireci ile ilgili okulumuzdaki tiim ¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve
stirece dahil edilmesinin saglanmasi

5. 7 Eylil Anaokulu olarak kurumumuzun egitim O&gretim faaliyetlerinin
iyilestirilmesine ve gelistirilmesine yonelik; i¢ ve dis paydaslarla is birligi

saglayacak adimlar atilmasi,

6. Okulodncesi egitimin 6nemi kavramaya ve velilerin egitim 6gretim faaliyetlerine
katilimlarini artirmaya yonelik, farkindalik ¢alismalarminyiiriitiilmesi, egitimler

diizenlenmesi

7. Okulun kurum kiiltiiriinii olumlu yonde destekleme ve gelistirme yoniinde ilgili
faaliyetler planlamasi

Ilgili maddeler; Durum analizi cercevesinde i¢ ve dis paydaslardan elde edilen

verilerin analiziyle ortaya ¢ikan bulgular kapsaminda olusturulmustur. Bu siirece

PESTLE ve GZFT analizleri de dahil edilmis olup; ortaya konan bu maddelerin,

okulumuzun = Stratejik Planinin  temelinin  olusturulmasina kaynaklik etmesi

amaclanmustir.
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7. GELECEGE BAKIS

Okul Midurligimiizin Misyon, vizyon, temel degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alian gortisler alinmustir. Bu gorusler 1s1ginda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst
kurul tarafindan onaylanmistir.

t 7.1. Misyon J

Ogrencilerimizin, bilgiyi ezbere dayal olarak degil, arastirarak, sorgulayarak, yaparak ve
yasayarak edinmelerini saglayan, 6z disiplini ve benlik saygis1 gelismis, vicdanh,toplumda
birey olarak yer aldigimin farkinda olan, paylasimci, kendini ifade edebilen, sorumluluk
sahibi, kendi haklarmm Kkorurken baskalarmi haklarina saygi gosteren, gelenek ve
goreneklerimize karsi duyarl, dogayr koruyan ve Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh
bireyler olmak iizere egitim almalarim saglamak icin ¢calisan bir okuluz.

7.2 Vizyon

< Okul Oncesi Egitimde bélgemizde “Farkindalik” yaratan "Ornek”” bir okul

olmaktir.

L)

7.3 Temel Degerlerimiz

1) Atatiirk ilke Ve inkilaplarina Baglh,

2) Milli Ve Manevi Degerlere Sahip,

3) Donanimh Ve Nitelikli Egitim Ortamina Sahip,
4) Katilime,

5) Paydaslarimizla isbirligine Onem Veren,

6) Coziim Odakl,

7) Sorumluluk sahibi,
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8) Empati Kuran,
9) Agik iletisim Esas Alan,
10) Yenilik¢i Degerlere Sahip,

11) Tiim Cahsanlar1 Arasinda Isbirligi Ve Dayamisma Duygusu Gelismis Bir Kurumuz.

7.4 Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Amac 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig1, 6gretim siireclerive egitim
ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem inga ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Hedef 1.1: Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirtlacaktir.

Hedef 1.2: Okuloncesi egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orami artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere
okuma dinleme kiiltiirii kazandirilacaktir.

Amac 2: Tiirkiye Yiizyili ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis;¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve tiretken
ogrenciler yetistirmek.

Hedef 2.1: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve iklimdegisikligi konusunda
farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.2: Egitim  ve ogretimin sagliklive giivenli bir ~ ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Amacg 3: Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1
gelistirmek.

Hedef 3.1: Ogretmen ve personelin mesleki becerilerini giincellemek ve gelistirmek icin nitelikli egitimlere
katilimlart tegvik edilecek, imkanlar dahilinde egitimler diizenlenecektir.

Hedef 3.2: Egitim ortamlarinda fiziki ve teknolojik iyilestirmeler yapilacaktir.
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Midiirliigimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler,
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda yer alan temalar dogrultusunda, asagida belirtilen

temalar altinda bir araya getirmistir.

Sekil 10. 7 Eyliil Anaokulu 2024/2028 Stratejik Plan Diyagrami

Egitim

C")gretime Kurumsal

Erisim ve Firsat Cevre Bilinci Kapasite

Esitligi
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Tablo 1. Amag¢, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig1, 6gretim siireclerive egitim
ortamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu

Amacg 1 ) N
bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 | Okuléncesiegitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Plan
Hedefe
o Donemi
Performans Gostergeleri | Etkisi
%) Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri%
PG 111 42{59 %10 30 30 35 35 35 40
Okul dncesi 60-y7 1
okullagma orani ay %20 70 75 80 85 90 95
PG 112
Aday kayittaki bir sonraki yil
ilkokula baslayacak olan 20 40 45 50 55 60 65
cocuklardan okula kayit
olanlarin orani (%)
PG 113
Tiim dersliklerin doluluk 30 70 75 80 85 90 %95
orani (%)
PG 114
(DS S ¢l 10 20 30 | 40 50 60 | %70
verilen okuloncesi ¢ocuk
sayisl
PG 115
Okul 6ncesi egitimine yeni
baslayan 6grencilerden 10 50 60 70 80 90 %100
oryantasyon egitimine
lkatilanlarin oran1 (%)
Koordinator Birim Okul Yo6netimi
Is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi, Veliler, Diger Okuloncesi Egitim Kurumlari,
Birimler IL MEM Temel Egitim Subesi
e Ihtiyaclarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin
yetersiz kalmasi.
e Riskler J Ihtlyaglarln kargilanmasina yonelik fiziki kaynaklarin
yetersiz kalmasi.
e Okuldncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye
ulasilamamasi.
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e Stratejiler

S-1.1.1 Fiziki kapasite yeterli olmasi durumunda alt yas
gruplarinin da okullagmasina imkan verilecektir

S-1.1.2 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan
cocuklar basta olmak {izere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime
gecilerek okul dncesi egitime kayztla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S-1.1.3Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S-1.1.4 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari
yapilacaktir.  -Okuldncesi egitimde aile egitimleri ¢aligmalari
artirilacaktir.

-Okul oncesi egitimde okul-aile isbirligi; farkindalik gelistirme,

bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

S-1.1.5 Okul Oncesi egitimine yeni baslayan dgrenci ve velilerine
oryantasyon egitimi verilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Okul 6ncesi kurumlarda egitimli yardimci personele ihtiyag
duyulmasi.

Ailelerin okul dncesi egitimine iligkin farkindalik diizeyinin
yeterince yliksek olmamasi.

Okuloncesi egitim kurumlarinin kapasitesinin yetersiz kalmasi

Ihtiyaclar

Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi.
Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi.
Aile egitimlerinin yapilmasi.

Personel desteginin saglanmasi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siireglerive egitim
ortamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi

Amac 1 evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu

bireyler olarak yetistirmek.

Okuloncesi egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet

Hedef 1.2 gibi alanlarda etkinliklere katihm oram artirillacak ve siirekli 6grenmeye tesvik

etmek amaciyla 6grencilere okuma dinleme Kkiiltiirii kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Plan
Hedefe

Etkisi
(%0)

Donemi

Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG 121

Okul 6ncesi donemde
en az 1 sportif
faaliyete katilan
Ogrenci sayist

30 40 50 60 60 70 80

PG 122
Okuloncesi donemde
ogrencilerin katildigi
sosyal ve kiiltiirel
etkinlik sayis1

30 4 6 8 10 12 14

PG 123

Aileler tarafindan
ogrencilere okunan
haftalik kitap sayis1

40 1 2 3 4 5 6

Koordinator Birim

Okul YOnetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Veliler, Okul Aile Birligi, Il MEM, 11 Genglik Spor Il Miidiirliigii

Riskler

e Okul dis1 sportif faaliyetlere 6grenci katiliminda giivenlik riski
olmast

e Okul dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6grenci katiliminda
giivenlik riski olmasi

e Yeterli kitap ve basili materyalin bulunmamasi

e Ailelerin okuldis1 etkinliklere 6grencilerin katiliminda yeterli
destegi vermemeleri

Stratejiler

S-1.2.1:Farkli spor dallarinin 6grencilere tanitim1 yapilacaktir.Bir spor
dalinda 6grencilerin antrenor ile ¢alismalara katilmasi igin gerekli
girisimler ve izinler alinacaktir.

S-1.2.2 Turkiye Yiizyilh perspektifinde, tlkemizin gelecek vizyonu
dogrultusunda yeni eserlerin, bilim, kiiltiir, alanindaki gelismelerin tanitimi

yapilacak; miize ve oren vyerleri, tarihi eserler, kaleler, kitiphaneler,
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sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S-1.2.3 Okul diizeyinde ailelerin ¢ocuklarina kitap okumalarini tesvik
edecek projeler uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 100 000 TL

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekeyecek, yenilik¢i ve yaratict
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin az olmasi

Okuloncesi donem dgrencilerin sportif faaliyetler gerceklestirecekleri
uygun alanlarin az olmasi

Okul kitaplarinin siirekli kullanimindan kaynakli yipranma durumunun
yetersiz materyal sayisina neden olmasi.

Tespitler

Ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirliginin artirilmasi
. Okul bahgesinin diizenlenerek sportif , sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
Thtiyaclar daha uygun hale getirilmesi

Tiirkiye Yiizyih insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis;cagin
Amac 2 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura
sahip sahsiyetli ve Giretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve iklim

Hedef 2.1 degisikligi konusunda farkindahigin artirilmasi saglanacaktir.
Plan
Hedefe
Donemi
Performans Etkisi
Gostergeleri %) Baglangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
0
Degeri
PG211

Okuloncesi donemde
cevre bilinci gelismis
ogrenciler yetistirmek 60 2 3 4 5 6 7
icin diizenlenen

etkinlik ve proje sayis1

PG 212
Ogrencilere verilen

< 10 1 2 3 3 4 5
Cevre ve doga
egitimleri sayisi
PG 213
Okul-Veli- Ogrenci
etkilesimli ¢evre 30 1 5 5 2 9 3

farkindalig1 konulu
uygulamali katilim
saglanan proje sayisi

50




Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Veliler, Okul Aile Birligi, Diger Okuloncesi Egitim Kurumlari, TEMA

Riskler

e Etkinliklerin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz
kalmasi.

o Velilerin-6grenciler-okul etkilesimli etkinlere galisan velilerin
katilim saglamamasi

o (evre

Stratejiler

S-2.1.1 Senebas1 6gretmenler kurul toplantisinda ve ziimre 6gretmenler
toplantisinda y1l boyunca yapilacak iklim, ¢evre ve ¢evre bilinci ile ilgili
yapilabilecek etkinlikler ile ilgili fikir aligverisinde bulunulacak.
Ogrencilerin yas gruplari dikkate almarak uygun etkinlikler secilecektir.
S-2.1.2 lgili kurumlarla is birligi yapilarak égrencilere cevre ve doga
egitimleri verilecektir. Bilgilendirici afis ve brosiirler hazirlanarak
egitimlerin ardindan dagitacaktir.

S-2.1.3 Egitim 6gretim yili boyunca uygulanabilecek 6grenci-veli-okul
is birligi iceren ¢evre farkindaligini asilayan uygulamali projeler
hazirlanarak uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

60 000 TL

Tespitler

e (Calisan ailelerin projelerde yer almada isteksiz olmast

e Okul dis1 ortamlarda gerceklestirilecek projelerde gilivenlik
sorunu yasanmasi

e Okulda edinilen kazanimlarin aile ortaminda desteklenmemesi

Ihtiyaclar

Ilgili kurumlar ile isbirligine gidilmesi

Ailelerin yapilacak ¢alismalar hakkinda detayl bilgilendirilerek
desteginin alinmasi

Okulda da ¢evre bilinci ve verimlilik ile ilgili konularda (su, enerji
tasarrufu) caligmalar yapilmasi
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Tirkiye Yiizyili ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis;¢agin
Amag 2 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura
sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.2 Egitim ve Ogretimin sagliklive giivenli bir ortamda
" |gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Plan
Hedefe
Doénemi
Performans EtKisi
Gostergeleri %) Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
0
Degeri
PG221
Saglikli beslenme
konularinda egitim 20 60 80 100 120 130 140
alan 6grenci sayisi
PG 2.2.12
Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda egitim alan 20 20 30 40 50 60 70
veli sayis1
PG 223
Hijyen, gida giivenligi,
bulasic hastaliklar ile | 5, 70 80 | 100 | 120 | 130 | 140
ilgili konularda egitim
alan 6grenci, 6gretmen
sayisi
PG 224
Hijyen, gida giivenligi,
bu}as1c1 hastaliklar, 20 1 5 5 3 3 4
saglikli beslenme
lkonularinda diizenlenen
egitim sayisi
Koordinator Birim | oxul Yénetimi
S B VamTacak Veliler, Okul Aile Birligi, Il saglik Midiirliigii, I MEM Is Yeri Sagligt
Birimler ve Giivenligi Birimi
e Diizenlenen egitimlere veli katiliminin az olmasi
- e Hastalik donemlerinde 6grencilerin devam durumlarinin az
Riskler
olmast
e Ogrencilerdeki yanlis beslenme aligkanliklar
S-2.2.1 Ogrencilere yas gruplarma uygun nitelikte saglikli beslenme
konularinda 6gretmenler ve uzmanlar tarafindan egitim verilecektir.
Stratejiler S-2.2.2 Velilere okuloncesi donem ¢ocuklari igin beslenme ve sagliklt
beslenme konularinda egitimler diizenlenecektir.
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S-2.2.3 Okul 6gretmenlerine, personellerine ve 6grencilerine hijyen, gida
giivenligi, bulagici hastaliklar ile ilgili konularda egitim verilecektir.
S-2.2.4 Y1l boyunca farkli gruplara egitimler diizenlenmeye devam
edilecektir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

Ogrencilerdeki yanls beslenme aliskanliklari olmasi
Okullarda salgin hastaliklarin bulas riskini fazla olmasi

s pIiel Beslenme konularindaki bilgi kirliligi nedenii ile velilerin konuya
ilgisiz kalmasi
Bulasici hastaliklara karsi1 personelin bilinglendirilmesi
Ihtiyaclar
Tiirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii,
Amag 3 nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap

verebilen kurumsal yapiy: gelistirmek.

Ogretmen ve personelin mesleki becerilerini giincellemek ve gelistirmek igin nitelikli

Hedef 3.1 egitimlere katilimlari tegvik edilecek, imkanlar dahilinde egitimler diizenlenecektir.

Plan
Hedefe
Donemi
Performans Etkisi
Gostergeleri o Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
) Degeri
PG 3.1.1
Personellerin katilim 40 1 1 1 2 2 2
sagladigi egitim sayist
PG 3.1.1
Ogretmenlerin katilim 60 4 5 5 6 6 6
sagladig toplam
hizmeti¢i egitim sayisi
Koordinator Birim Okul Yénetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Personeller, Hizmeti¢i Egitim Subesi, Halk Egitim Subesi

e Hizmetigi egitimlerin egitim saatleri i¢erisinde yapilmasi nedeni

AL ile personel ve 6gretmenlerin katilim saglamak istememesi
S-3.1.1 Personellerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak egitimler
diizenlenmesi i¢in Halk egitim merkezine bagvuru yapilacaktir.

Stratejiler S-3.1.2 Ogretmenlerin hizmetici egitimlere katilimi tesvik

edilecektir.Okulbazli mesleki egitimler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL
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Personellerin mesleki gelisim egitimlerinin ¢alisma saatleri ile
cakismasi

Ui Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim egitimlerinin uygulamali
olmamasi, gerekli verimin alinamamasi
Igili kurumlar ile isbirligine gidilerek personellerin mesleki
gelisimlerine katki saglayacak egitimler diizenlenmesi saglanmasi
. Ogretmenlerin hizmetici egitimlere katilimi tesvik edilmeli
Ihtiyaclar Okul bazli mesleki gelisim egitimleri diizenlenmesi konusunda gerekli
girisimlerde bulunulmali
Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
Ama¢3  kyrumsal yapiy: gelistirmek.
Hedef 3.2 |Egitim ortamlarinda fiziki ve teknolojik iyilestirmeler yapilacaktir.
Plan
Hedefe
Donemi
Performans Etkisi
Gostergeleri %) Baglangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG3.21
Siniflarda
gerceklestirilen fiziki
iyilestirmeler ve 50 1 1 1 1 1 1
teknolojik
diizenleme sayis1
PG 3.22
Okul bahgesi ve okul
genel alanlarinda
gerceklestirilen fiziki 50 1 1 1 1 1 1
iyilestirme islem
sayisi
Koordinator Birim | oxul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi, Veliler, insaat Emlak Subesi

Riskler

e Ihyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz
kalmasi.
e Egitim donemi igerisinde fiziki iyilestirmelere yonelik yapilacak
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caligmalarin giivenlik riski olugturmasi

Stratejiler

S-3.2.1 Smiflarda kullanilan malzemeler yenilenerek daha kullanish hale
getirilecektir.

S-3.2.2 Okul bahgesinde atil alanlar ve kullanimai risk olusturan alanlar
ilgili makamlar ile ig birligine gidilerek yeniden diizenlenmesi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

300.000 TL

Egitim binamizin eski olmasi

Uespiiles Ikili egitim yapilmasi nedeni ile derslik alanlarinin yetersiz kalmasi

Atil alanlarin diizenlenerek daha verimli kullanilmasinin saglanmasi
. Sinif ve okulda ihtiya¢ duyulan fiziki iyilestirmelerin ilgili kurumlar ile
Thtiyaclar isbirligi icerisinde gerceklestirilmesi

8. MALIYETLENDiIRME J

7 Eyliil Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 maliyetlendirme siirecinin temel

amaci; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi ve bu

sayede bes yillik karar alma siirecinin rasyonellestirilmesidir. Bu sayede stratejik plan ile biit¢e

arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Planin tahmini maliyetlendirme siireci adimlar1 soyledir:

e Yapilan durum analizi sonucunda belirlenen ihtiyaclar kapsaminda, her bir

hedefle ilgili stratejiler ortaya konulmustur.

e Her bir strateji ile ilgili tahmini biit¢eleme islemi yapilmistir.

e Tahmini biitgeleme hesaplamalar1 yapilirken okulun daha 6nceki yillara ait gelir,

gider dengesi de dikkate alinmustir.

e Tahmini baslangi¢ maliyet degerinin belirlenmesinin ardindan; 2024, 2025, 2026,
2027 ve 2028 yillarinda sirastyla yil bazinda tahmini biitgeleme islemi yapilmigtir

e Her bir hedef maliyetinin belirlenmesinin ardindan, hedef maliyetlerinden yola

cikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik

plan tahmini toplam maliyeti belirlenmistir.

S6z konusu amag ve hedeflere iligkin bes yillik tahmini biitge dagilimlart asagida gosterilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun oniimiizdeki bes yilda tahmini olarak 535 000 TL’lik bir harcama

yapacag1 ongoriilmektedir.
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Tablo 20: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 2026 | 2027 2028 Toplam Maliyet (TL)

Amag 1

Hedef 1.1 | 5000 | 10000 | 10000 | 10000 | 15000 50 000 TL
Hedef 1.2 | 15000 | 20000 | 20000 | 20000 | 25000 100 000TL
TOPLAM 150 000 TL
Amag 2

Hedef 21 | 6000 | 12000 | 12000 | 15000 | 15000 60 000 TL
Hedef 22 | 2000 | 4000 4000 | 5000 5000 20 000 TL
TOPLAM 80 000 TL
Amag 3

Hedef 3.1 | 500 1000 1000 | 1000 1500 5000 TL
Hedef 32 | 40000 | 50000 | 60000 | 70000 | 80 000 300 000 TL
TOPLAM 305000 TL
TOPLAM | 68500 | 97000 | 107000 | 121000 | 141500 | 535000 TL

[ 9. iZLEME VE DEGERLENDIRME }

Stratejik planlar, kuruluglarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili,
ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amagclar ve
oOlgtilebilir hedefler saptama, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda 7 Eyliil Anaokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baglanmast
ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun
ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bi¢imimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim
vizyonu ve MEB’nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve
isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim
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kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinin artirtlmasi tizerine ¢aligmalar
yapilacak ve yiiriitiilecek ¢aligmalari izleme siireci baglayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda
tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek ve ¢alismalarin izleme ve
degerlendirmesini yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik
Planlama Ust Kurulu’’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde
gercgeklestirilip gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak
amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalari, 5 yillik stratejik planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik
amaglar, hedefler, stratejik eylemlerin ger¢eklesmesi konusundaki agiklamalar, yorumlar ve

mevcut durum hakkinda bilgileri igeren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili
birimlerden sorumlu olduklar1 gdstergeler ile ilgili y1lsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler
toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri Okul Miidiirii bagskanliginda ilgili birimler tarafindan
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme
ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan
amag ve hedeflerle ne derece Ortiistiigilini;

» Neler Yaptik?

» Uygulama ne kadar etkili oluyor?
> Neler degistirmeliyiz?

» Neleri yapamadik?

Sorularmni da dikkate alarak bir rapor halinde Stratejik Planlama Ust Kurulu'na
sunacaktir. Stratejik Planlama Ust Kurulu, gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri
bildirimler yapacaktir. Bu asamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek
diizeltici onlemeler alinacaktir.

7 Eyliil Anaokulu performans degerlendirme kavramai statik anlamda bir degerlendirme
faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siire¢ olarak ele alinacak, ¢alisanlarin performanslarini
planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis a¢idan yaklasan bir
sistem olarak degerlendirilecektir.

7 Eyliil Anaokulu’nun performansi; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans
gostergelerine ne kadar ulagildigi, performansin siirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi aktivitelerinin bir biitlin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi

yapildig, yapilan islerin belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve
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stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden

herhangi bir sapma var m1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde dlciilecektir.

7 Eyliil Anaokulu’nda stratejik planin izlenmesi ve gozden gegirilmesi su sekilde

gerceklestirilecektir:

>

Stratejik plan amac¢ ve hedeflerinin gergeklesme diizeyleri periyodik olarak
incelenecektir.

Stratejik planinin ger¢eklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit
edilip zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla
plan kapsaminda yapilan ¢aligmalari igeren 6 aylik “faaliyet raporlar1” hazirlanacaktir.
Boylece kurumsal performansin 6l¢iilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine
ulasmak i¢in kullanilan yontem ile yiiriitiilen ¢aligmalarin ve bunlardan elde edilen
sonuglarin degerlendirilmesi, Haziran ayinda olusturulacak yil sonu faaliyet raporunda
yer alacaktir.

7 Eylil Anaokulu izleme ve degerlendirme calismalari ile ilgili faaliyet raporunu
Haziran ayinda Bartin il Milli Egitim Miidiirliigii’ne sunacaktir.

Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarinm

belirleyip ¢oztiim gelistirmede bir sonraki yilin ¢aligmalarina rehberlik edecektir.
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Tablo 2: [zleme ve Degerlendirme Tablosu

Okulun Birinci Her yilin Aralik
Izleme- ay1 icerisinde
Degerlendirme

Donemi

Okulun/kurumun  Her yilin Haziran
Ikinci ay1 igerisinde
Izleme-

Degerlendirme

Donemi

1. Adm- Okulun/kurumun Strateji
Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag
ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlart hakkinda veriler
toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
ekibine verilerin sunulmasi,

2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan rapor hazirlanmasi,

3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik
Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve Stratejik
Plan Ust Kurulu tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve ¢dziim
Onerilerini igeren raporun hazirlanmasi

4. Adim - Stratejik Plan Ust Kurulu
tarafindan hazirlanan raporun,
okulun/kurumun  ilgili  birimleriyle
paylasilmasi ve iyilestirme ¢aligsmalarinin
yapilmasi.

1. Adim- Okulun/kurumun Strateji
Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag
ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlart hakkinda veriler
toplanmas1 ve stratejik plan hazirlama
ekibine verilerin sunulmasi,

2. Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan veriler dogrultusunda amag ve
hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile
ilgili rapor hazirlanmasi,

3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik
Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve Stratejik
Plan Ust Kurulu tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve ¢dziim
Onerilerini igeren raporun bir sonraki
egitim-0gretim doneminde yol gdsterici
olarak kullanmak tizere hazirlanmasi.

4. Adim — Okul Stratejik Plan Ust
Kurulu tarafindan hazirlanan raporun
Bartin Il MEM’ e génderilmesi.
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donemi

Ocak-
Haziran
donemi




T.C.
BARTIN VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirliigii

7 Eyliil Anaokulu

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

S.No Adi-Soyadi Unvani Imza
1 Giilay ISCAN Miidiir Yardimcisi
2 Giilcan ERASLAN Ogretmen
3 Bahar TAN Ogretmen
4 Neriman KILERCI Goniilli Veli
5 Feray DEMIRCI Goniilli Veli

Filiz KARACA
Okul Miidiirti
OLUR
..... /...12024
Ramazan ASCI
11 Milli Egitim Miidiirii
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